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Geachte p2-relatie,
p2 doet u een bijzonder aanbod: deelnemen aan het action learning programma op gebied van
projectmanagement:
Leergang Leiderschap in Projecten
Projecten; welke organisatie heeft ze niet? Helaas gaat de projectweg niet altijd over rozen.

Methoden zijn belangrijk maar bieden geen garantie voor succes. Dat weet p2 na 15 jaar
ervaring met vele vormen projectmanagement. Vragen die wij vaak tegenkomen zijn:

Hoe bereik i neller b tere sultaten?
Hoe moeten E__verscq" elfollen eigenlijk worden fihgevuld?

Hoe kan ik omgaanghetimijn Opdrachtgever?

Wat doe ik mig t mijn pr'6jectomgevin9, die helaas weinig snapt van projecten?
Hoe ga ik om met €n politiek enjbestuur

Is het eigenlijk wel;een echt project wat we doen?

Hoe krijg ik mijn projectteam gemotiveerd?

Zijn dit herkenbare vragen voor uzelf of één van uw collega’s?

De leergang is gebaseerd op de interne projectmanagementopleiding van p2, die deze keer is
opengesteld voor relaties. Deelname aan dit traject stelt deelnemers in staat om hun
project(en) gedegen te organiseren en te leiden. Dat is mogelijk omdat iedereen zijn eigen
project inbrengt in de leergang en toetst bij collega professionals. Daardoor krijgen zij ook
inzicht in de best practices van andere gemeenten en overheidsorganisaties. Ook via
aansprekende gastcolleges over project “Spitsmijden” en “Waalsprong (Nijmegen)”.

Deze leergang is in hoge mate praktijkgericht en vraaggestuurd. Dat laatste is mogelijk omdat
we werken met een deelnemersgroep van 8 - 15 personen.

Voor aanmelden of aanvullende vragen kunt u bij Alice Leclercq terecht via telefoonnummer
0418-664744 of a.leclercq@p?2ontwikkeling.nl.

www.p2ontwikkeling.nl
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Praktische informatie

Doelgroep

De doelgroep van deze leergang zijn projectleiders in de publieke sector op HBO/academisch
niveau die een leidende rol hebben in een project. Deelnemers zijn bekend met en gebruiken
de basiskennis van projectmanagement en zijn op zoek naar verdieping op een aantal

onderdelen.

Programmaopbouw:

De leergang omvat 16 dagdelen (exclusief voorbereiding/huiswerk) en is als volgt verdeeld:

Blok | Thema Inhoud Vorm
0 Intake . Korte online test van uw Online intake, eventueel
ontwikkelpunten t.a.v. aangevuld met telefonische
projectmanagement. intake
e Selecteren van het project wat u
kunt inbrengen in de leergang.
1 De aanpak van | e Toepassen van de belangrijkste Aaneengesloten blok van twee
mijn project theoretische concepten op uw eigen dagen op 20 -21 oktober
project. inclusief tussenliggende avond
e Review van elkaars projecten. en een terugkomdag op 13
e Presentatie van verschillende november 2009.
aanpakken.
o Gastspreker en huiswerk opgave.
2 Ik en mijn e Theoretische handreikingen rondom Aaneengesloten blok vanaf 25
project leiderschap. november 17 uur tot en met 27
e Persoonlijke invulling van november inclusief
leiderschap en bijbehorende tussenliggende avond en een
vaardigheden. terugkomdag op 10 december
e Gastspreker en huiswerk opgave ter | 2009.
voorbereiding van het miniseminar.
3 Mijn project in e Succesfactoren in de Mini slot seminar voor alle
zijn omgeving organisatorische omgeving van deelnemers en leidinggevenden
projecten. op 13 januari.
e Gastspreker(s) en interactie met
leidinggevenden.
4 En verder Afspraken over intervisie, coaching of Bij behoefte worden een aantal
andere vormen van nazorg. intervisiesessies gepland in slot
Rossum.
Data:

Het programma wordt in het najaar van 2009 uitgevoerd; voorlopig vastgestelde data zijn:

e Blok 1: 21- 21 oktober 2009 inclusief tussenliggend avond; terugkomdag op 13 november
2009.

e Blok 2: avond van 25 november en 26-27 november 2009 inclusief de tussenliggende
avond van 26 november; terugkomdag op 10 december 2009.

e Blok 3: het minislot seminar is ook voor genodigden en vindt plaats op woensdag 13
januari 2010.

www.p2ontwikkeling.nl
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Locatie:

Dit programma wordt gegeven op de inspirerende locatie “Slot Rossum”, het hoofdkwartier
van p2. Diners worden genoten in de keuken van het slot. Overnachting tijdens de blokdagen
vindt in principe plaats in het op loopafstand gelegen hotel “De Gouden Molen”.

Begeleiding:

Titus Bekkering en Daniélle Klaassen begeleiden de leergang. Beiden hebben hun sporen
verdiend als projectmanager, trainer, organisatieveranderaar en auteur van boeken op het
gebied van project- en procesmanagement. Zij worden aangevuld door gastsprekers vanuit p2
op praktijkgerichte deelonderwerpen.

Tijdens deze leergang wordt gebruik gemaakt van de vernieuwde versie
van het boek Projecten Leiden, één van de standaardwerken op dit gebied.
Het boek is bij de prijs inbegrepen.

Kosten:

De prijs van deelname bedraagt: € 3.995,- exclusief BTW. Dit bedrag is inclusief alle
materialen, het boek en catering, maar exclusief diner en overnachtingkosten. Deelname door
leidinggevenden aan het slot seminar is gratis.

Inschrijving:

U kunt zich aanmelden bij Alice Leclercq (aanwezig op maan-, woens- en vrijdag) via
0418 664 744 of a.leclercgq@p2ontwikkeling.nl. Uw deelname is definitief na bevestiging van
de intake.

Adresgegevens:

p2ontwikkeling / p2managers
Slotselaan 6-8

5328 ER ROSSUM

0418 — 66 47 48
info@p2ontwikkeling.nl

p2ontwikkeling verzorgt ook trajecten en trainingen op het gebied van proces- en
programmamanagement, zie www.p2ontwikkeling.nl en www.procesmanagement.nl.

www.p2ontwikkeling.nl



